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Wer ist humanfirst-change 
Lösungen bei Restrukturierungen 
 
 
humanfirst – change ist eine Gruppe von 
Spezialisten der Unternehmensentwicklung.  
 
Unser Ziel ist, praktische Lösungen zur 
Unterstützung von 
Reorganisationsprozessen zu bieten. Für 
die kompetente Umsetzung stellen wir den 
best geeigneten Partner. 
 
 
Vorgehen 
 
In einem Erstgespräch wollen wir verstehen, 
welche Bedürfnisse für Ihren Erfolg im 
Vordergrund  stehen. Wir erarbeiten dann 
die optimale Lösung. Ein Senior Partner von 
humanfirst–change ist für die Umsetzung 
verantwortlich. Sie haben von A –Z den 
gleichen kompetenten Ansprechpartner.  
 
 
Lösungen  
 
Unsere Systeme und Dienstleistungen 
werden, als Ergänzung  ihrer eigenen 
Lösungen, dem Unternehmen angepasst. 
 
Entwicklungs-Check 
Eine klare Sicht, wo das Unternehmen steht 
und wie die Zukunft sein sollte, ist die Basis 
der Unternehmensentwicklung.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
„Im Brückenbau ist das Ziel und der Startpunkt von Bedeutung, 

erst dann kann umgesetzt werden“  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

„Die Geschäftsleitung steuert mit dem Blick nach vorne,  
Human Resources spielt die Schlüsselrolle zur Mannschaft  

und jeder ist fit für seine Aufgabe“  

 
 
 
 
Verhandlungsführung 
Für eine erfolgreiche Umsetzung bilden 
Verhandlungsresultate die Basis. 
 
Company Forecast 
Können Sie die Effizienz ihres 
Unternehmens verbessern ohne Substanz 
zu verlieren?  
 
Inplacement  
Der erhöhte Druck bei einer Reorganisation 
kann bis zum „Burn-Out“ führen. Ein kühler 
Kopf und große Selbstsicherheit sind jedoch 
wichtiger denn je. 
 
Stellenabbau / Outplacement 
Wie schnell finden die Betroffenen eine 
neue Herausforderung? Methoden, Mittel 
und Überwachung von 2'500 Unternehmen. 
 
Schwierige Gespräche  
Wenn einer gewinnt haben meistens beide 
verloren. Die Gespräche auf sachlicher 
Ebene zu behalten wird die 
Herausforderung.  
 
Das 5 Sterne Leben  
Die Balance in allen Lebensbereichen ist für 
Menschen, die neben dem beruflichen auch 
den persönlichen Erfolg als wichtige 
Bereicherung ansehen. 


