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Humanfirst-change 
Vivre le changement 

 
 
 
Qui est humanfirst-change 
Evolution / Restructurations 
 
 
humanfirst-change est un groupe de 
spécialistes en développement 
d’entreprises.  
 
Nous offrons des solutions pratiques lors de 
réorganisations. Le partenaire le plus 
approprié pour la situation particulière est 
chargé de la réalisation.  
 
 
Méthode 
 
Dans un premier temps, nous voulons 
comprendre les besoins prioritaires pour 
votre succès. Nous élaborons ensuite la 
solution adéquate. Un partenaire senior de 
humanfirst-change est responsable de la 
mise en œuvre. Vous disposez de A - Z du 
même interlocuteur compétent. 
 
 
Prestations de service 
 
Nos systèmes et services sont adaptés à 
votre entreprise et intégrés de manière à 
compléter vos propres solutions.  
 
Check de situation 
Une vue claire sur l’état actuel de la société 
et ses possibilités d’évolution constituent la 
base du développement de l’entreprise. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
„Les point de départ et d’arrivée d’un pont sont fondamental 

avant le démarrage d’un projet de construction “  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

„La Direction de l’entreprise conduit avec la vue sur l’avenir, 
les ressources humaines jouent un rôle clé face à l’équipage 

et chacun est au plus haut de ses performances“  

 
 
 
 
Conduite de négociations 
Les résultats des négociations sont les 
fondements d’une réalisation réussie. 
 
Company Forecast 
Pouvez-vous améliorer la rentabilité de 
votre entreprise sans en perdre la 
substance ? 
 
Inplacement 
L’augmentation de la pression lors d’une 
réorganisation peut conduire jusqu’au 
‘’Burn-Out’’. Une tête froide et la confiance 
en soi sont, par contre, plus important que 
jamais. 
 
Diminutions d’effectifs / Outplacement 
Les personnes concernées trouvent-elles 
rapidement un nouveau défi ? Méthodes et 
surveillance de plus de 3’000 entreprises. 
 
Entretiens difficiles 
Lorsqu’il y a un gagnant, il y a souvent deux 
perdants. Garder la discussion sur des 
bases sereines devient un véritable défi. 
 
La vie à 5 étoiles 
L’équilibre dans tous les domaines de la vie 
constitue pour les personnes, qui veulent allier 
succès professionnel et personnel, un facteur 
de réussite important. 


